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Satzung

des

Sozialdienst Katholischer Ménner Neuss e.V.

me, Sitz, Geschadaftsjahr und arbeits-

chtliche Grundlagen des Vereins

§1

Der Verein trdgt den Namen "Sozialdienst Katholischer Manner Neuss
e.V.". Er hat seinen Sitz in Neuss. Der Verein ist in das Vereins-
register eingetragen worden und fihrt in seinem Namen den Zusatz "e.V.".

Der Verein ist ein vom Erzbischof von K8ln anerkannter privater Verein
kirchlichen Rechts.

Der Verein ist ein wirtschaftlich und steuerlich selbst#éndiges Mitglied

des "SKM - Katholischer Verband fiir soziale. Dienste in Deutschland
e.V.". Er ist dem fir seinen Wirkungsbereich zusténdigen Caritasverband

zugeordnet. Seine Mitglieder sind zugleich Mitglieder dieses Caritasver-
bandes.

Der Verein wendet die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes, die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen

kirchlicher Arbeitsverhiltnisse und die Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) in der vam Erzbischof von Kdln in Kraft gesetzten Fassung an.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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Zweck des Vereins

§ 2

Der Verein will dazu beitragen,

- daB Menschen in Not Helfer und Hilfe finden,

- daB Menschen im sozial~-caritativen Dienst in Kirche und Gesellschaft
motiviert und beféhigt werden,

- daB sich die gesellschaftlichen Bedingungen der hilfebediirftigen
Menschen wverbessern.

Er Ubt seine Tatigkeit mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern im Sinne des caritativen Auftrags der Katho-
lischen Kirche aus.

§ 3
Zu seinem Wirkungsbereich gehdren insbesondere folgende Aufgaben:

- Beratung und Hilfe in Erziehungsfragen und -problemen,

- Mitwirkung bei der Erfiillung von Aufgaben der Jugend- und Sozialhilfe,

- Ubernahme von Vormundschaften, Pflegschaften und Betreuungen sowie Ge-
winnung von dazu geeigneten Personen und deren Schulung,

- Mitwirkung bei der Jugendgerichtshilfe und Familiengerichtshilfe,

- Erziehungsbeistandschaft,

- offene Kinder- und Jugendarbeit,

- Straffélligenhilfe,

- Sozialberatung fitr Schuldnerinnen und Schuldner,

- Arbeit in sozialen Brennpunkten,

- Beratung und Hilfe in besonderen sozialen Schwierigkeiten,

- Schaffung von Einrichtungen zur Erfiillung der vorgenannten Aufgaben,

- Mitarbeit in kirchlichen, behérdlichen und anderen Gremien,

- Offentlichkeitsarbeit.

Der Verein Ubt diese Tatigkeit in Zusammenarbeit mit kirchlichen Stel-
len, Organisationen der freien Wohlfahrtspflege und den zustdndigen Be-
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hérden aus.

(3) Zur Durchfihrung der Vereinsaufgaben wird erforderlichenfalls eine Ge-
schiftsstelle eingerichtet.

§ 4

(1) Die gesamte Tatigkeit des Vereins dient unmittelbar und ausschlieBlich
gemeinniitzigen und mildt&tigen sowie kirchlichen Zwecken im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel diirfen nur fiir satzungsmdBige Zwecke verwendet werden.

(2) Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unver-
haltnismiBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

Die Mitglieder
§5

(1) Der Verein besteht aus:

1. ordentlichen Mitgliedern, d.h. katholischen Mannern, die die ideelle
Zielsetzung des Vereins bejahen und sich der Vereinstatigkeit person-

lich widmen;

2. auBerordentlichen Mitgliedern, d.h. Frauen und Mannern, die den Ver-

ein durch Zuwendungen oder in sonstiger Weise unterstitzen.

(2) Die Aufnahme als ordentliches oder auBerordentliches Mitglied bedarf
eines Vorstandsbeschlusses und einer schriftlichen Bestatigung. Der An-
trag kann chne Angabe von Grinden abgelehnt werden.
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(3) Der Vorstand kann Frauen und Minnern, die sich um den Verein ganz beson-
ders verdient gemacht haben, die Ehremmitgliedschaft zuerkennen.

(4) Die ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht, die auBerordentlichen Mit-
glieder und die Ehremmitglieder beratende Stimme.

§ 6

Die Mitgliedschaft erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserklérung, die an den Vorstand zu richten
ist;

2. durch Wegfall der Voraussetzungen des § 5 (1), wenn diese Tatsache -nach
Anhérung des Mitgliedes- durch VorstandsbeschluB festgestellt worden ist;

3. durch AusschluB, der durch den Vorstand mit 2/3-Mehrheit beschlossen wer-
den kann, wenn ein Mitglied das Ansehen oder die Interessen des Vereins
schadigt; das Mitglied hat das Recht der Berufung an die Mitgliederver-

sammlung; _
4. durch den Tod des Mitglieds.

Organe des Vereins
§ 7
Die Organe des Vereines sind:
1. die Mitgliederversammlung,

2. der Vorstand.

Die Mitgliederversammlung
§8
(1) Jahrlich findet wenigstens eine Mitgliederversammlung statt.

(2) Der Mitgliederversammlung obliegt die Beratung und Entscheidung tber
Fragen von grundsatzlicher und allgemeiner Bedeutung. Sie hat dariber

/5



hinaus folgende Aufgaben:

1. Wahl der Vorstandsmitglieder,

2. Wahl von Kassenpriifern,

3. Genehmigung der Jahresrechnung,

4. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes,

5. Entlastung des Vorstandes,

6. Festsetzung eines Mitgliedsbeitrages.,

7. Beratung und BeschluBSfassung iber die Berufung eines Mitgliedes gegen
den AusschluB8 aus dem Verein,

8. Anderungen der Satzung,

9, BeschluBfassung iiber die Auflésung des Vereins.

(3) Zur Mitgliederversammlung werden die Mitglieder vom Vorstand schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung eingeladen. Zwischen der Absendung der
Einladung (Datum des Poststempels) und dem Tag der Versammlung mu8 eine
Frist von mindestens zwei Wochen gewahrt sein.

(4) Auf Antrag von wenigstens einem Drittel der Mitglieder ist eine auBer-
ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen.

(5) Die ordnungsgemdB einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der Anwesenden beschluBfzhig. Sie faBt ihre Beschlisse mit
einfacher Mehrheit der von den ordentlichen Mitgliedern abgegebenen
Stimmen, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.

(6) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird eine Niederschrift
aufgenommen, die von dem Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer un-
terzeichnet wird.

Der Vorstand
§9
(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vor-

sitzenden, dem Schatzmeister und vier weiteren ordentlichen Vereinsmit-

gliedern, von denen eines ein Geistlicher sein soll.
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-6-
Der Geschaftsfilhrer geht¢rt dem Vorstand als beratendes Mitglied an.

Die Vorstandsmitglieder gem#B Absatz 1 werden von der Mitgliederversamm-
lung fir vier Jahre gewshlt. Wiederwahl ist zulidssig. Der Vorstand
bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Scheidet ein gew#hltes Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus,
so wahlt die Mitgliederversammlung auf der néchsten Sitzung fir den Rest
der Amtszeit einen Nachfolger.

§ lo

Der Vorstand besorgt die Angelegenheiten des Vereins. Er erstellt fir
die Mitgliederversammlung einen Bericht tiber seine Tatigkeit.

Vorstand im Simme des § 26 BGB sind der Vorsitzende, der stellvertreten-
de Vorsitzende und der Schatzmeister. Jeweils zwei dieser Vorstandsmit-
glieder sind gemeinschaftlich zur Vertretung des Vereins berechtigt.

Die Haftung des Vorstandes fiir einfache Fahrlassigkeit ist ausgeschlos-

sen.
§ 11
Der Vorstand tritt mindestens vier Mal im Jahr zusammen.

Zu den Sitzungen wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnung eingela-
den. Zwischen den Datum der Absendung der Einladung und dem Tag der
Sitzung soll eine Frist von mindestens zwei Wochen gewahrt sein.

Der Vorstand ist beschluBff#hig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglie-
der anwesend ist. Er faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, so-
weit diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.
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(4) Uber die Vorstandssitzungen wird eine Niederschrift erstellt, die von
dem Sitzungsleiter und dem Protokollfiihrer unterzeichnet werden mu8.

Satzungsédnderung und Aufldébsung des
Vereins

§ 12

(1) Zur Anderung der-Satzung und zur Aufldsung des Vereins ist eine Stimmen-
mehrheit von 3/4 der in der Mitgliederversammlung erschienenen ordent-
lichen Mitglieder erforderlich.

(2) Soll tber eine Satzungsanderung entschieden werden, so mu8 die Ladung
zur Mitgliederversammlung den Vorschlag hierzu enthalten.

(3) Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer besonderen, zu diesem Zweck
einberufenen Mitgliederversammlung erfolgen.

(4) Im Falle der Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter
gwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den &rtlichen Caritasverband
oder einen durch die Mitgliederversammlung zu bestimmenden anderen
kirchlichen Traiger, der es ummittelbar und ausschlieBflich fiir gemein-
nittzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke nach Mdglichkeit im Sinne des
SKM zu verwenden hat.

(5) Der BeschluB lber die Verwendung des Vereinsvermdgens bei Auflésung des
Vereins darf erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.
Besondere kirchenaufsichtliche
Regelungen

§ 13

(1) Der Verein unterliegt nach MaBSgabe des Kirchenrechtes der Aufsicht
des Erzbischofs von Kéln (cc 305, 323, 325, 130l cic).
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(2) Der Wirtschaftsplan einschlieBlich des Stellenplans bedarf der Ge-
nehlmigung des Erzbischofs von Kéln.

(3)

(4)

Der Verein l&Bt sich von einem fachlich geeigneten Priifer prifen. Eine
Ausfertigung des Priifungsberichtes wird jeweils dem Erzbischof von Kdln
tibersandt. Der Erzbischof hat jederzeit das Recht, Einsicht in die Un-
terlagen zu nehmen und weitere Auskinfte anzufordern.

Der AbschluB8 folgender Rechtsgeschifte bedarf zur Rechtswirksamkeit der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs:

a) der Exrwerb, die Belastung, die Ver&uBerung und die Aufgabe von Eigen-

b)

c)

d)

e)

tun an Grundstiicken sowie die Anderung, die VerduBerung und Aufgabe
von Rechten an Grundsticken, soweit der Wert des einzelnen Rechtsge-
schiftes den Betrag von 200.000,00 DM Ubersteigt;

die Aufnahme und Hingabe von Darlehen in Hohe von mehr als 100.000,00
DM, soweit die Darlehensaufnahme und -hingabe nicht bereits als Teil
des nach Absatz 1 zur Priifung vorgelegten Wirtschaftsplanes genehmigt
worden ist und im Wirtschaftsplan hierauf ausdriicklich hingewiesen
wurde, mit Ausnahme der Aufnahme von Kontokorrentkrediten bis zu
einem Betrag von insgesamt 200.000,00 DM, sofern diese eine Laufzeit
von einem Jahr nicht tberschreiten;

die Ubernahme sonstiger Schuldverpflichtungen in Héhe von mehr als
loo.ooo,00 DM, soweit die Ubernahme nicht bereits als Teil des nach
Absatz 1 zur Prifung vorgelegten Wirtschaftsplanes genehmigt worden
ist und im Wirtschaftsplan hierauf ausdriicklich hingewiesen wurde.
Der Genehmigungsvorbehalt bezieht sich nicht auf den Abschlu3 von
Dienst-, Arbeits- und Gestellungsvertrédgen. Bei Miet-, Pacht-,
Leasing- und Leihvertrdgen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr
ist fir die Wertgrenze das Nutzungsentgelt fiir ein Jahr maSgebend;

die Ubernahme einer Blirgschaft, wenn die Blrgschaftssumme im Einzel-
fall mehr als 20.000,00 DM betragt;

die Planung und der AbschluB von Vertrdgen betreffend die Durch-
fiihrung einer Baumafnahme, wenn und soweit fir diese keine Mittel im
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Wirtschaftsplan vorgesehen sind und das Entgelt einen Betrag von
200.000,00 M tbersteigt.

(5) Beschlilsse der Mitgliederversammlung, die eine Anderung der Satzung oder
die Aufldsung des Vereins zum Gegenstand haben, bediirfen zu ihrer Wirk-
sankeit der schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs von K&ln.

Die vorliegende Satzung ist auf der beschluBféhigen Mitgliederversammlung
des Sozialdienst Katholischer Minner Neuss e.V. am 31. Marz 2oo00 einstimmig
verabschiedet worden.

Neuss, den 15.5.2000

L Sk / /%\(

Dr. Paul Derstappen Dr. Rudolf Hutmacher
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender



